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PREDMET: Pravno mišljenje u vezi sa primenom članova 33-35 Posebnog 

                      kolektivnog Ugovora za zaposlene u osnovnimi srednjim školama i domovima 

                      učenika 
 

Poštovani, 
 
U skaldu sa  članom  35 Posebnim kolektivnim Ugovrom za zaposlene u osnovnimi srednjim školama i 
domovima učenika, Komisija koju imenuje organ upravljanja škole na predlog sindikata sastavlja listu 
zaposlenih za čijim radom je prestala potreba, a sve na osnovu bodovanja po kriterijumu iz člana 33 
navedenog PKU. 
Ministarstvo prosvete  ostavilo je  na volju  školama da same sačine  pravilnike u kojima će predvideti 
kriterijume za bodoovanje zaposlenih i načine bodovanja, ali sve u okvirima člana 33 PKU. 
 
Kriterijumima za utvrdjivanje zaposlenih za čije je radom je  prestala potreba sa punim ili nepunim 
radnim vremeno vrednuje Komisija koju imenuje organ upravljanja škole na predlog sindikata, koja 
proverava dokaze koje su zaposleni dostavili i vrši bodovanje za kriterijume iz člana 33 stav 1, tačka 1,2,3 
alineja 2,3, 4 , tačka 4, 5, 6, a jedino kriterijume iz člana 33 tačka 3 alineja 1 -- rezultate rada odnos prema 
radnim obavezama i  poslovima boduje direktor škole, jer direktor škole jedinio može da procenjuje 
rezultate rada zaposlenog. Ostali kriterijumi navedeni u članu 33 PKU su tako postavljeni da se tačno zna 
koji kriterijum daje tačno koji broj bodova, i kriterijum su tako postavljeni da nije potrebna procena za 
odreñivanje broja bodova. 
 Opreza radi napominjemo da se prilikom donošenja Pravilnika kojima će predvideti kriterijume za 
bodoovanje zaposlenih i načine bodovanja mora sačiniti u okvirima člana 33 PKU, jer donošenje 
Pravilnika koji je suprotan, vrši se povreda odredbi zakona i pku. 
Takoñe prilikom bodovanja zaposlenih i proglašavanja tehnološkim viškom treba biit oprezan, jer 
bodovanje suprotno zakonu može da se osporava u sudskom postupku. 
 
S poštovanjem 
 
Advokati Sofija Kljajic i Andrija Marković 
 


